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SUPPLEMENTI

Supplemento n. 199 al B.U. n. 34 del 26/08/2026

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO REGIONALE - ESTAR ENTE DI
SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO REGIONALE

(81/2026/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA
DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON   RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA
MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SOC MEDICINA INTERNA II SAN
GIOVANNI DI DIO DELLAZIENDA USL TOSCANA CENTRO.

(82/2026/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA
DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON   RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA
MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SOC MEDICINA INTERNA SANTA
MARIA NUOVA DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO.

(83/2026/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA
DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON   RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO OVVERO
DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA SOC DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARIA ANNUNZIATA
DELLAZIENDA USL TOSCANA CENTRO.

MODIFICA BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA
DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA (AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA   COMPLESSA
"FARMACOTOSSICODIPENDENZE SUD" DELLAZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST (57/2026/SC).

4 mercoledì, 26 agosto 2026 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 34



mercoledì, 26 agosto 2026 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 34 5



AAVVISOVVISO P PUBBLICOUBBLICO  DIDI MOBILIT MOBILITÀÀ VOLONTARIA ESTERNA VOLONTARIA ESTERNA
PERPER  LALA  COPERTURACOPERTURA  DIDI  NN. 1 . 1 POSTOPOSTO  NELNEL  PROFILOPROFILO  DIDI

DIRIGENTE MEDICO
 DISCIPLINA  FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA

AVVISO PUBBLICATO:

SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA parte III N.              DEL     

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it – cod.  DMTOSS/002/2026

 
SCADE IL GIORNO 

______/________/________
___________________________________________________________________________________________

In  esecuzione  della  Deliberazione  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  USL  Toscana  Sud  Est  n. 777  del
27/07/2026, esecutiva ai sensi di legge, viene emesso un avviso di mobilità volontaria tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante trasferimento ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 posto nel profilo di DIRIGENTE MEDICO – disciplina Far-
macologia e Tossicologia Clinica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso

aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico – disciplina Farmacologia e Tossicologia Clinica;
C) avere la piena idoneità alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;
D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I  suddetti requisiti devono essere posseduti,  a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.
Il  mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Secondo quanto previsto agli art. 7, comma 1 e 57 comma 1 del D. Lgs.vo 165/01 e s.m.i., è garantita parità
e pari  opportunità tra uomini  e  donne e l’assenza di  ogni  forma di  discriminazione,  diretta e indiretta,
relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione

Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Calamandrei n. 173 – 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./P.IVA 02236310518
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o alla lingua nell’accesso al lavoro, oltreché nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità dovranno essere inviate,  a pena di esclusione, per
via  telematica  tramite  il  Portale  unico  del  reclutamento  “InPA”.  Il  candidato  dovrà  accedere  al  sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.
Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.
 È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
Le dichiarazioni rese dai candidati sono formulate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00. In caso di false
dichiarazioni ex art. 75 e 76 del DPR 445/2000, il dichiarante è suscettibile di sanzioni penali.

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della  domanda dovranno essere  allegate,  entro il  termine di  scadenza previsto,  le  eventuali
pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da
ricoprire e possibilmente in un unico file. 
Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione richiesti, nonché della regolarità della presentazione
della domanda saranno effettuate dalla UOC Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale.
L’esclusione dalla procedura è disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione
Fabbisogni  e  Reclutamento  del  Personale  e  comunicata  agli  interessati  prima  dell’espletamento  del
colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella domanda.
L’elenco degli  ammessi sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est – Albo Pretorio -
Sezione Mobilità. Si invitano a tal fine i candidati a tenere memoria del codice alfanumerico rilasciato in
sede di presentazione della domanda di mobilità.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilità saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con  provvedimento  del  Direttore  UOC  Programmazione  Fabbisogni  e  Reclutamento  del  Personale  e
composta da un Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

Ai  sensi  dell’art.  57,  comma 1, lettera a) del  D.  Lgs.vo 165/01, un terzo dei  posti di  Componente della
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.

La Commissione Tecnica procederà alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e l’espletamento di una prova colloquio. 

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame comparato  del  curriculum formativo e  professionale  verrà  effettuato  in  conformità  ai  seguenti
criteri: 

1. Titoli  di  carriera  intesa  come  esperienza  di  lavoro  maturata  nel  profilo  professionale  di
appartenenza: fino ad un massimo di punti 10;
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2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La  prova colloquio è finalizzata  a  valutare  la  professionalità  in  possesso del  candidato,  con riferimento
all’esperienza  di  lavoro  maturata,  oltre  al  patrimonio  di  conoscenze  acquisite  in  relazione  al  contesto
operativo di destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a
lavorare presso l’Azienda USL Toscana Sud Est. 

Il superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione predisporrà, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parità di punteggio, avrà la
precedenza il dipendente con maggiore anzianità di servizio.
Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilità in relazione alla
specificità di quest’ultimo, la Commissione tecnica è tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di
non idoneità.

La  data  e  la  sede  della  prova  colloquio  saranno  comunicate  ai  candidati  almeno  15  giorni  prima  del
colloquio stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito  www.uslsudest.toscana.it – Albo
Pretorio  –  Sezione  Mobilità  e  contestuale  invio  di  email  all’indirizzo  indicato  nella  domanda  di
partecipazione.
Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio è escluso dalla procedura di mobilità.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La  graduatoria  sarà  approvata  con  Determinazione  del   Direttore  UOC  Programmazione  Fabbisogni  e
Reclutamento del Personale e rimarrà in vigore per un anno dalla data di approvazione.
Al  fine di verificare il  collocamento nella graduatoria,  i  candidati e le  candidate sono pregate di tenere
presente il  codice alfanumerico di candidatura rilasciato dall’applicativo InPA all’atto della presentazione
della domanda.
Alla  graduatoria  stessa  verrà  data  pubblicità  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore è subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sarà tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.
Il dipendente dovrà permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di
5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.
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Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.
Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle fi-
nalità di cui al presente avviso. 
I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per l’adempimento di di -
sposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato. 
Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati  personali. Ha altresì diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede legale
in Via Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore della UOC
Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengo-
no nei processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorità  di  controllo:  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  www.garanteprivacy.it,  e-mail
garante@gpdp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.
La partecipazione alla procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati
e delle candidate, delle norme e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, nonché delle modalità, formalità e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.
L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare,
prorogare,  sospendere  o revocare  il  presente  avviso,  qualora  ricorrano validi  motivi,  senza che  per  gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì agli uffici della UOC
Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale – Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio 15/19),
tel. 0564/485868 - 485919.
Il presente avviso è consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it 

  IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Marco Torre
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AAVVISOVVISO P PUBBLICOUBBLICO  DIDI MOBILIT MOBILITÀÀ VOLONTARIA ESTERNA VOLONTARIA ESTERNA
PERPER  LALA  COPERTURACOPERTURA  DIDI  NN. 2 . 2 POSTIPOSTI  NELNEL  PROFILOPROFILO  DIDI

DIRIGENTE MEDICO
 DISCIPLINA  MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI

AMBIENTI DI LAVORO

AVVISO PUBBLICATO:

SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA parte III N.              DEL     

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it – cod. 

 
SCADE IL GIORNO 

______/________/________
___________________________________________________________________________________________

In  esecuzione  della  Deliberazione  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  USL  Toscana  Sud  Est  n. 804  del
03/08/2026, esecutiva ai sensi di legge, viene emesso un avviso di mobilità volontaria tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante trasferimento ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO – disciplina Me-
dicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso

aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico – disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Am-
bienti di Lavoro;

C) avere la piena idoneità alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;
D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

I  suddetti requisiti devono essere posseduti,  a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.
Il  mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Calamandrei n. 173 – 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./P.IVA 02236310518
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Secondo quanto previsto agli art. 7, comma 1 e 57 comma 1 del D. Lgs.vo 165/01 e s.m.i., è garantita parità
e pari  opportunità tra uomini  e  donne e l’assenza di  ogni  forma di  discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione
o alla lingua nell’accesso al lavoro, oltreché nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità dovranno essere inviate,  a pena di esclusione, per
via  telematica  tramite  il  Portale  unico  del  reclutamento  “InPA”.  Il  candidato  dovrà  accedere  al  sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.
Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.
 È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
Le dichiarazioni rese dai candidati sono formulate ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00. In caso di false
dichiarazioni ex art. 75 e 76 del DPR 445/2000, il dichiarante è suscettibile di sanzioni penali.

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della  domanda dovranno essere  allegate,  entro il  termine di  scadenza previsto,  le  eventuali
pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i posti da
ricoprire e possibilmente in un unico file. 
Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione richiesti, nonché della regolarità della presentazione
della domanda saranno effettuate dalla UOC Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale.
L’esclusione dalla procedura è disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione
Fabbisogni  e  Reclutamento  del  Personale  e  comunicata  agli  interessati  prima  dell’espletamento  del
colloquio tramite Pec all’indirizzo indicato nella domanda.
L’elenco degli  ammessi sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est – Albo Pretorio -
Sezione Mobilità. Si invitano a tal fine i candidati a tenere memoria del codice alfanumerico rilasciato in
sede di presentazione della domanda di mobilità.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati  e le candidate ammesse alla procedura di mobilità saranno valutati da apposita Commissione
Tecnica, nominata con provvedimento del Direttore UOC Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del
Personale  e  composta  da  un  Presidente,  due  Componenti  ed  un/una  Segretario/a  con  funzioni  di
verbalizzazione.

Ai  sensi  dell’art.  57,  comma 1, lettera a) del  D.  Lgs.vo 165/01, un terzo dei  posti di  Componente della
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.

La Commissione Tecnica procederà alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e l’espletamento di una prova colloquio. 

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio
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L’esame comparato del  curriculum formativo e  professionale  verrà  effettuato in  conformità  ai  seguenti
criteri: 

1. Titoli  di  carriera  intesa  come  esperienza  di  lavoro  maturata  nel  profilo  professionale  di
appartenenza: fino ad un massimo di punti 10;

2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio è finalizzata a valutare la professionalità in possesso del candidato o della candidata, con
riferimento all’esperienza di lavoro maturata, oltre al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al
contesto operativo di  destinazione ed alle  esigenze di  servizio  proprie  dell’Azienda,  nonché la  specifica
motivazione a lavorare presso l’Azienda USL Toscana Sud Est. 

Il superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione predisporrà, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati. In caso di parità di punteggio, avrà la
precedenza il dipendente o la dipendente con maggiore anzianità di servizio.
Nel caso in cui il candidato o la candidata risulti non idonea alla copertura del posto messo in mobilità in
relazione alla specificità di quest’ultimo, la Commissione tecnica è tenuta a redigere un giudizio sintetico e
motivato di non idoneità.

La  data  e  la  sede  della  prova  colloquio  saranno  comunicate  ai  candidati  almeno  15  giorni  prima  del
colloquio stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito  www.uslsudest.toscana.it – Albo
Pretorio  –  Sezione  Mobilità  e  contestuale  invio  di  email  all’indirizzo  indicato  nella  domanda  di
partecipazione.
Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.
Il candidato o la candidata che non si presenti a sostenere la prova colloquio è esclusa dalla procedura di
mobilità.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La  graduatoria  sarà  approvata  con  Determinazione  del   Direttore  UOC  Programmazione  Fabbisogni  e
Reclutamento del Personale e rimarrà in vigore per un anno dalla data di approvazione.
Al  fine di verificare il  collocamento nella graduatoria,  i  candidati e le  candidate sono pregate di tenere
presente il  codice alfanumerico di candidatura rilasciato dall’applicativo InPA all’atto della presentazione
della domanda.
Alla  graduatoria  stessa  verrà  data  pubblicità  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato o della candidata risultata vincitrice è subordinata al rilascio del nulla
osta  da  parte  dell’Amministrazione  di  provenienza.  Il  candidato  o la  candidata  vincitrice  sarà  tenuto a
presentare, nei termini stabiliti dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del
contratto di lavoro, pena la decadenza del trasferimento.
Il dipendente o la dipendente dovrà permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un pe -
riodo minimo di 5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.
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INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.
Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle fi-
nalità di cui al presente avviso. 
I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per l’adempimento di di -
sposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato. 
Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati  personali. Ha altresì diritto di presentare recla-
mo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede legale
in Via Calamandrei n. 173, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore della UOC
Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengo-
no nei processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorità  di  controllo:  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  www.garanteprivacy.it,  e-mail
garante@gpdp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.
La partecipazione alla procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati
e delle candidate, delle norme e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, nonché delle modalità, formalità e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.
L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare,
prorogare,  sospendere  o revocare  il  presente  avviso,  qualora  ricorrano validi  motivi,  senza che  per  gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì agli uffici della UOC
Programmazione Fabbisogni e Reclutamento del Personale – Sede Operativa di Grosseto (Via Belgio 15/19),
tel. 0564/485868 - 485919.
Il presente avviso è consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it 

  IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Marco Torre
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI TOTALE 6 POSTI  VARI PROFILI - AREA DEGLI ASSISTENTI, RISERVATO 
ALLE CATEGORIE DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/1999 E S.M.I.

(CP 1/2026)
*******************************************************************************************************************

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 403 del 30/07/2026 è indetto il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

- n. 3 posti nel profilo di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti
- n. 3 posti nel profilo di Assistente Informatico - Area degli Assistenti

riservato alle categorie disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (L. 68/99).

Il rapporto di lavoro che si andrà a instaurare è disciplinato dal D.Lgs. n.165/2001 nonché dal CCNL 
vigente del Personale del Comparto Sanità.  Ai predetti profili professionali è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dal CCNL Area Comparto Sanità del SSN e dalla normativa vigente al 
momento dell’assunzione.

Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761,  dal D.P.R. 
9.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii, dal D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii, dal D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, dal D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii, dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220, alla L.R.T. n.  
40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii., e dalle norme di cui al C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità  
vigente, dall’art. 3 del D.L. n. 36 del 30.02.2022.
In conformità a quanto previsto dall’art.7, comma 1, del D.lgs. n.165/2001, sono garantite parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

SEDE DI LAVORO: 
La sede di lavoro dei vincitori è prevista presso le sedi di Monasterio come di seguito indicato:

a) presso l’Ospedale del Cuore di Massa:
- n. 2 Assistenti Informatici 
- n. 1 Assistente Amministrativo

b) presso le Sedi di Pisa (Sede Legale o Stabilimento San Cataldo):
- n. 1 Assistente Informatico
- n. 2 Assistenti Amministrativi

Gli ulteriori posti eventualmente risultanti dalla graduatoria, oltre ai vincitori, potranno essere utilizzati, 
in relazione alle esigenze di servizio presso le sedi di lavoro dell’Ente.

REQUISITI  DI AMMISSIONE: 
Ai fini della partecipazione al concorso, sono necessari i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari  dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

2. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati 
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esclusi dall’elettorato politico attivo; 

3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile o per persistente insufficiente rendimento; 

4. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 
ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la  costituzione di  rapporto di  impiego con la 
Pubblica Amministrazione. 

5. Possesso dei seguenti titoli di studio:
a. per il profilo di Assistente Amministrativo:  

● Diploma d'istruzione secondaria di secondo grado
b. per il profilo di Assistente Informatico:  

● Diploma  di  perito  informatico  o  altro  equipollente  con  specializzazione  in 
informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di 
formazione in informatica riconosciuto.

Il  titolo  di  studio  conseguito  all’estero  deve  aver  ottenuto,  entro  la  data  di  scadenza  del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il 
riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità. A tal fine, ai 
sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001, il candidato dovrà indicare, a pena esclusione, gli estremi 
del  decreto/riconoscimento  dell’equipollenza  al  corrispondente  titolo  italiano  in  base  alla 
normativa vigente. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso anche coloro 
che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i termini di cui sopra, 
fatto richiesta di equiparazione alle competenti Autorità così come disposto dall’art. 38 comma 
3 del D.Lgs. 165/01.

6. appartenenza alle categorie disabili di cui all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.; 

7. iscrizione nello specifico elenco di cui all’art. 8 co. 1 della Legge n. 68/1999 presso i servizi 
provinciali per l’impiego di Pisa o di Massa, unitamente allo stato di disoccupazione, alla data 
di scadenza del bando di concorso.

I requisiti generali e specifici previsti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto di 
anche uno solo  dei  requisiti  prescritti  comporta  la  non ammissione alla  selezione.  Non possono 
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
1. Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate  esclusivamente  in 

forma telematica connettendosi al link 

https://concorsi.ftgm.it/homeConcorso.jsp
scegliendo il concorso pubblico per il profilo d’interesse (ASSISTENTE AMMINISTRATIVO o 
ASSISTENTE INFORMATICO), compilando gli specifici moduli online e seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute;

2. Il format di partecipazione sarà attivo dal momento della pubblicazione del bando di concorso 
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sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana  e  sul  sito  aziendale  alla  sezione 
www.monasterio.it- concorsi e selezioni; 

3. il  format  potrà  essere  aggiornato  e/o  modificato entro  i  termini  di  scadenza  del  bando o 
comunque, se precedente alla data di scadenza, fino al momento in cui il candidato invia e 
conferma l’inoltro della domanda nell’apposita sezione “CHIUDI DOMANDA”.

4. Può essere  presentata  partecipazione per  una sola  sede,  a  tal  fine  i  candidati  dovranno 
specificare, in apposito spazio disponibile nel format di domanda, la sede d’interesse;

5. Il  candidato,  dopo  aver  dato  conferma  dell’invio,  non  può  più  apportare  modifiche  e/o 
aggiornamenti alla stessa, anche qualora il termine fissato per la presentazione delle domande 
non sia ancora scaduto.

6. La domanda deve essere, comunque, inviata online  entro la data riportata sul  portale che 
coincide con il  30° giorno successivo a quello della data di  pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed esami” (si veda la data di scadenza riportata sul bando). 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per 
la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, rispetto ai quali  la Monasterio non 
assume responsabilità alcuna.
La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è certificata dal 
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permette più 
l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

7. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi degli articoli 46 
e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, con le conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo 
decreto.

8. Le domande trasmesse tramite mezzo diverso dal portale sopraindicato sono fin d’ora dichiarate 
irricevibili.

9. I  candidati  con disabilità dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel format di 
domanda,  la  richiesta di  ausili  e/o tempi  aggiuntivi  in  funzione della  propria disabilità  che 
andrà  documentata  con  copia  della  certificazione  medico-sanitaria  rilasciata  dal  Servizio 
Sanitario  Nazionale.  La  concessione e  l’assegnazione di  ausili  o  di  tempi  aggiuntivi  sarà 
determinato  a  insindacabile  giudizio  dalla  Commissione  esaminatrice  sulla  scorta  della 
documentazione esibita.

10. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla Legge 8 ottobre 
2010, n. 170, possono richiedere la possibilità di sostituire la prova scritta con un colloquio orale 
o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché 
di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento di tali prove, allegando 
idonea certificazione rilasciata  da  strutture  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  o  da  parte  di 
specialisti  o  strutture  accreditate.  L’adozione  delle  misure  necessarie  sarà  determinata  a 
insindacabile  giudizio  dalla  Commissione  esaminatrice  sulla  scorta  della  documentazione 
esibita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, esclusivamente i documenti che 
verranno richiesti attraverso la procedura online, ossia:

● un documento di riconoscimento legalmente valido per l’ordinamento giuridico italiano (carta 
d’identità o equipollenti);
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● eventuale  certificazione  medica  attestante  la  specifica  disabilità  (solo  per  i  candidati  che 
richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

● eventuale  certificazione  medica  con  la  quale  viene  diagnosticato  un  disturbo  specifico 
dell’apprendimento - DSA (solo per i candidati che necessitano di sostenere la prova scritta con 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ovvero sostituire la stessa con un colloquio orale).

● ricevuta di versamento di contributo di segreteria di Euro 15,00 da versare sul conto corrente 
postale n. 1310085 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT86K0306914010100000300009 
intestato a Fondazione Monasterio (Via Trieste n. 41, 56126 - PISA), indicando nella causale 
“Concorso riservato per Assistente Amministrativo o Assistente Tecnico”;

● eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione dei candidati è determinata con provvedimento della Monasterio, con il  quale viene 
disposta, altresì, l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande e 
alla documentazione a queste allegata, risultino privi dei requisiti prescritti o di quelli le cui domande 
siano irregolari o pervenute fuori dai termini. 
L’esclusione dal concorso sarà notificata al candidato interessato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
La  Commissione  Esaminatrice  del  presente  concorso  sarà  nominata dal  Direttore  Generale  di 
Monasterio e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.
La Commissione sarà unica per entrambi i profili e avrà il compito di valutare le candidature come 
indicato nei paragrafi successivi, al fine di redigere 4 graduatorie:

1. una graduatoria per Assistenti Informatici da utilizzare per assunzioni presso l’Ospedale del 
Cuore di Massa;

2. una graduatoria per Assistenti Informatici da utilizzare per assunzioni presso le sedi di Pisa;
3. una graduatoria per Assistente Amministrativo da utilizzare per assunzioni presso l’Ospedale 

del Cuore di Massa;
4. una graduatoria per Assistente Amministrativo da utilizzare per assunzioni presso le sedi di 

Pisa;

PUNTEGGIO TITOLI  E PROVE: 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per i titoli e le prove di esame, come di seguito 
riportati:

● 30 punti per i titoli; 

● 70 punti per le prove di esame;

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
· titoli di carriera max punti 15 
· titoli accademici e di studio max punti   3
· pubblicazioni e titoli scientifici max punti   2
· curriculum formativo e professionale max punti 10

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute negli artt.11, 20, 21 e 22 del DPR 220/01. 
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Nel curriculum formativo e professionale, secondo le indicazioni della Commissione, saranno valutati 
tutti i servizi lavorativi nel profilo professionale a concorso, prestati presso strutture sia pubbliche che 
private, non già valutati nei titoli di carriera.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 del D.L. 36 del 30.04.2022, per ogni profilo è previsto l’espletamento di una 
prova scritta e di una prova orale:

a) 40 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 28/40.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito in ognuna delle prove di  
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Le prove verteranno sulle seguenti tematiche:

Per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:
1) La Prova scritta: verterà su argomenti connessi al profilo a concorso e potrà consistere nello 

svolgimento di un tema o in quesiti a risposta sintetica o multipla su argomenti inerenti:
● Elementi di diritto amministrativo; 

● Elementi di legislazione sanitaria (nazionale e regionale toscana) e di organizzazione 

delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario Nazionale; 

● Principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 

amministrazione;

● Principi  generali  in  tema  di  documentazione  amministrativa,  accesso  agli  atti, 

trasparenza, anticorruzione, privacy; 

● Codice dell’Amministrazione Digitale.

2) La Prova orale: verterà sugli argomenti della prova scritta. Ai sensi degli artt. 3, comma 5, e 
43,  comma  2,  del  D.P.R.  n.  220/2001,  nel  corso  della  prova  orale  saranno  valutate  le 
conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua Inglese o Francese.

Per il profilo di ASSISTENTE INFORMATICO:
1) La Prova scritta: verterà su argomenti connessi al profilo a concorso, con riferimento specifico 

al profilo in selezione e potrà consistere nello svolgimento di un tema o in quesiti a risposta 
sintetica o multipla su materie inerenti:

● l’informatica, le telecomunicazioni, la tutela dei dati personali in sanità, la sicurezza 
informatica, le tecniche di sviluppo del software e di realizzazione di sistemi ICT. 

2) La Prova orale: verterà sugli argomenti della prova scritta. Ai sensi degli artt. 3, comma 5, e 
43,  comma  2,  del  D.P.R.  n.  220/2001,  nel  corso  della  prova  orale  saranno  valutate  le 
conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua Inglese o Francese

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME: 
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L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso, divisi per profilo, sarà pubblicato sul 
sito internet dell’Ente (www.monasterio.it) nella sezione “lavora con noi-ammissioni e convocazioni” 
nella pagina relativa al concorso in questione.
I concorrenti ammessi a sostenere le prove del concorso saranno convocati, tramite pubblicazione di 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4a serie speciale – Concorsi ed esami, Sezione Diari, 
almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e almeno 20 giorni prima dello svolgimento 
della prova orale.
In caso di numero esiguo di candidati, le date delle prove potranno essere comunicate agli stessi con 
Posta Elettronica Certificata (PEC) o  con raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 20 giorni prima dello svolgimento della prova  orale.
Gli avvisi di convocazione saranno tempestivamente pubblicati anche sul sito internet di questo Ente 
(www.monasterio.it) nella sezione “lavora con noi-ammissioni e convocazioni”.
Nel caso il diario delle prove preveda la convocazione a più prove concorsuali, la pubblicazione sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale - Concorsi ed esami, Sezione Diari, avverrà 
almeno 20 giorni prima dello svolgimento delle prove medesime.
Per ragioni organizzative e in base al numero dei candidati, le prove di entrambi i profili potranno essere 
svolte in  un’unica tornata oppure  ciascuna prova di  concorso potrà essere svolta suddividendo i 
partecipanti in più turni, anche in giorni diversi.
La valutazione dei titoli dei candidati sarà subordinata al superamento della prova scritta.
L’elenco degli ammessi alla prova orale, divisi per profilo, sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente alla 
pagina relativa al concorso o secondo le modalità indicate dalla Commissione il giorno della prima 
prova.
Saranno ammessi alla prova orale solo coloro che avranno superato la prova scritta.
Alle prove d’esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale.
I  candidati  che non si  presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei  giorni,  ore e sedi 
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla loro volontà.
Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale – 4a serie speciale – viene pubblicata ogni  
martedì  e  venerdì  e  che  la  stessa  è  consultabile  gratuitamente  anche  via  Internet  all’indirizzo 
www.gazzettaufficiale.it .

GRADUATORI  E  : 
La Commissione formulerà le 4 graduatorie distinte per profilo e per sede (come indicato nel paragrafo 
“commissione esaminatrice”), secondo l’ordine di punteggio della votazione complessiva riportata da 
ciascun  candidato  sulla  base  della  valutazione  dei  titoli  presentati  e  delle  prove  di  esame  con 
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 18, comma 2 del DPR 220/2001 e 
ss.mm.ii.
Le suddette graduatorie saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale della Monasterio 
e saranno immediatamente efficaci. 
Le graduatorie rimarranno efficaci per anni due a decorrere dalla data di esecutività del provvedimento 
di approvazione delle graduatorie stesse o dei successivi provvedimenti di rettifica adottati.
Le graduatorie potranno essere utilizzate, entro il periodo di validità, anche per assunzioni a tempo 
determinato.

MODALITÀ  DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE:
A seguito di chiamata per assunzione a tempo indeterminato i candidati verranno contattati nell’ordine 
di  graduatoria,  per  gli  adempimenti  preliminari  alla  firma  del  contratto  individuale  di  lavoro, 
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comprendenti anche la visita medica preassuntiva, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad 
insindacabile giudizio da parte della Monasterio:

- posta elettronica certificata (per i candidati provvisti di PEC indicata nella domanda online di  
partecipazione all’avviso),
- e-mail (comunicata dai candidati nella domanda di concorso).

La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, sarà considerata a tutti gli 
effetti  come rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato e comporterà la decadenza del 
candidato dalla graduatoria in argomento.
Le stesse modalità di chiamata verranno seguite anche  per le assunzioni a tempo determinato.
L’Ente non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né per 
la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del 
concorrente,  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  di  variazione  dell’indirizzo  indicato  nella 
domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito 
o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di assunzione ai sensi della 
normativa vigente, previa verifica positiva dell’idoneità del candidato stesso alla mansione specifica del 
posto da ricoprire senza alcuna limitazione, da effettuarsi tramite visita medica preassuntiva ai sensi 
dell’art 41 c. 1 lett. E-bis D.Lgs 81/2008 s.m.i. e previa verifica di persistenza dello stato invalidante. 
I  contenuti  del  contratto  individuale  saranno  vincolati  al  rispetto  della  normativa  derivante  dalla 
contrattazione collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere una clausola di 
automatico adeguamento alle eventuali successive modifiche apportate alla disciplina economica e 
giuridica del rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro.
I vincitori dovranno dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 D.Lgs. 165/01.
La conferma in servizio è subordinata al superamento del periodo di prova di sei mesi di effettivo 
servizio prestato.
I vincitori di concorso e coloro che, a seguito dell’eventuale scorrimento della graduatoria, verranno 
assunti in servizio a tempo indeterminato avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze di questo 
Ente per un periodo minimo di cinque anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali come precisato 
nel contratto individuale di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO: 
Si informa che i dati forniti dai candidati all'atto di iscrizione al concorso, verranno trattati da questa 
Fondazione nel  rispetto delle previsioni  di  cui  Regolamento EU ("GDPR") 2016/679 e del  D.Lgs. 
196/2003,"Codice della Privacy" e smi. Si precisa che detti dati verranno trattati per tutte le finalità 
inerenti la gestione e l'espletamento del concorso in esame e saranno gestiti, in forma cartacea e in  
forma automatizzata (banca dati), anche in una fase successiva, quale l'eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro e per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo .
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione al concorso e della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
I  medesimi  dati  personali  conferiti  all'atto  di  iscrizione  al  concorso  potranno  essere  comunicati, 
unicamente,  alle  amministrazioni  pubbliche  che  siano  interessate  ad  acquisire  candidati  idonei 
dall'eventuale successiva graduatoria formulata all'esito delle operazioni concorsuali. 
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L’interessato gode dei diritti di cui agli artt.li da 15 a 22 del GDPR, tra i quali figura il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di  
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della 
Monasterio, titolare del trattamento, ai seguenti recapiti protocollo.ftgm@pec.it – Ospedale del Cuore, 
via Aurelia Sud, 309 -  54100 Massa.
La  presentazione  delle  domande di  partecipazione  al  concorso  da  parte  dei  candidati  implica  il 
consenso al trattamento tutti i dati personali, compresi i dati particolari di cui all'art. 9 del GDPR, che 
siano necessari per lo svolgimento della procedura concorsuale. I dati saranno trattati a cura dell'UO 
Gestione e Politiche del Personale, ufficio preposto all'acquisizione e progressione del personale, alla 
conservazione  delle  domande  ed  all'utilizzo  delle  stesse  per  lo  svolgimento  delle  procedure 
concorsuali.

NORME DI SALVAGUARDIA: 
La Monasterio si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di modificare o revocare il presente 
bando, ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i concorrenti insorga alcuna 
pretesa o diritto.
La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte 
dei candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge e contrattuali 
relative  alle  assunzioni  presso  i  presidi  del  S.S.N.  e  di  quelle  relative  allo  stato  giuridico  ed  al 
trattamento economico del personale.
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, 
le norme di cui al DPR n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in materia.
Avverso il  presente bando è proponibile ricorso avanti ai competenti organi entro 120 giorni dalla 
pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana.
Per   eventuali  chiarimenti  e  informazioni  gli  aspiranti    potranno  rivolgersi  all'U.O.C. Gestione e 
Politiche del Personale della Monasterio - Via Aurelia Sud, 309 Località Montepepe – 54100-Massa 
(tel. 0585/483665), nei giorni feriali, sabato escluso.

                                         
    IL DIRETTORE GENERALE

                                                                           (Dott. Luciano Ciucci)
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della DGR n. 521/2024

Responsabile di settore  Gennaro GILIBERTI

SETTORE PRODUZIONI AGRICOLE, VEGETALI E ZOOTECNICHE.
PROMOZIONE. SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI DELLE IMPRESE AGRICOLE
E AGROALIMENTARI.

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2026AD020681

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 10110 del 12-05-2026

Numero adozione: 18568 - Data adozione: 17/08/2026

Oggetto: Reg. (UE) 2021/2115. Piano Strategico PAC (PSP) Complemento di Sviluppo Rurale(CSR) 
2023-2027 della Regione Toscana. D.d. n. 26131/2024 modificato con d.d. n. 12942/2025 - Intervento 
SRA18-ACA18 “Impegni per l’apicoltura”: incremento risorse

Il presente atto è pubblicato sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5, 5 bis e 5 ter della l.r. 
23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell'art.18 
della l.r. 23/2007. 

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 1 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 18/08/2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della
politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di
garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i
regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013 e successivi atti attuativi;

Visto il Piano Strategico della PAC (PSP) 2023-2027 dell'Italia ai fini  del sostegno dell'Unione
finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale  (CCI  2023IT06AFSP001),  approvato  dalla  Commissione  europea  con  Decisione  di
Esecuzione  della  Commissione  del  2  dicembre  2022,  C(2022) 9122 final  che approva il  Piano
strategico della PAC 2023-2027, che riporta tra l’altro le schede degli interventi di Sviluppo Rurale;

Vista la Decisione di Esecuzione della Commissione del 10 luglio 2026 C(2026) 4735 final che
approva  le  modifiche  al  sopra  citato  Piano  strategico  della  PAC  2023-2027  (PSP 2023/2027
versione 8.0) dell'Italia;

Considerato  che,  per  quanto  riguarda  lo  sviluppo  rurale  (FEASR),  così  come  previsto  dal
Regolamento (UE) n. 2021/2115, il PSP Italia 2023-2027 include interventi regionalizzati;

Preso  atto  che  il  PSP contiene  le  schede  relative  agli  interventi  che  le  Regioni  e  le  Province
Autonome possono attivare sul proprio territorio, e che dette schede includono alcune specificità
regionali;

Vista la versione 6.0 (luglio 2025) del Complemento per lo Sviluppo Rurale del PSP per la Regione
Toscana – 2023-2027, approvato con Delibera di Giunta Regionale del 26 luglio 2025, n. 1057
“Reg. Ue n. 2021/2115 Feasr – Approvazione della versione 6.0 del Complemento per lo Sviluppo
Rurale (CSR) Toscana 2023-2027”;

Vista nello specifico la scheda del PSP e del CSR relativa all’intervento SRA – ACA 18 “Impegni
per l’apicoltura”;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regionale  del  4  novembre  2024,  n.  1285  “Reg.  (UE)  2021/2115.
Indicazioni per l’attuazione del Piano Strategico PAC (PSP) – Complemento di Sviluppo Rurale
(CSR) 2023-2027 della Regione Toscana – Intervento SRA - ACA 18 “Impegni in apicoltura” –
annualità 2024”, ed i relativi allegati;

Preso atto che la citata Delibera di Giunta Regionale 4 novembre 2024, n. 1285 dà mandato al
Dirigente  del  Settore  “Produzioni  agricole,  vegetali,  zootecniche.  Promozione.  Sostegno  agli
investimenti delle aziende agricole e agroalimentari”, Responsabile per l’intervento SRA – ACA 18
“Impegni per l’apicoltura” all’emissione del relativo bando attuativo;

Visto il  decreto del 26 novembre 2024, n. 26131 “Reg. (UE) 2021/2115. Piano Strategico PAC
(PSP). Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione Toscana. Intervento SRA-
ACA 18 Impegni per l’apicoltura˛. Bando annualità 2024”, ed i relativi Allegati;.

Dato atto che il sopracitato Decreto Dirigenziale n. 26131/2024 prevede una dotazione finanziaria
per l’intero periodo di impegno pari a 3.000.000,00, con una dotazione annuale di euro 600.000,00;
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Richiamato altresì il Decreto Dirigenziale del 13 giugno 2025, n. 12942 “Reg. (UE) 2021/2115.
Piano Strategico PAC (PSP) Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione
Toscana.  Intervento  SRA18-ACA18  ˝Impegni  per  l’apicoltura˛:  modifica  del  bando  di  cui
all'Allegato A al decreto n. 26131/2024” che introduce, in via cautelativa, una modifica al paragrafo
8 “Definizione del quadro finanziario” dell’allegato A al decreto n. 26131/2024, condizionando il
pagamento del saldo del quinto anno di impegno alle regole che saranno stabilite nei regolamenti di
transizione tra l’attuale e la futura programmazione della PAC;

Vista la Delibera di Giunta Regionale del 9 febbraio 2026, n. 81 “Reg. Ue 2021/2115 – Feasr 2023-
2027. Approvazione delle proposte di modifica della Regione Toscana al Piano Strategico della Pac
2023-2027 (EM7/N9) da presentare ai competenti organi nazionali e comunitari”;

Considerato  che  la  D.G.R.  n.  81/2026  nell’allegato  A “PROPOSTE  DI  MODIFICA DELLA
REGIONE TOSCANA IN RISPOSTA ALLA FINESTRA DI EMENDAMENTO 7/NOTIFICA 9
DEL PSP 2023-2027” Sezione  B “MODIFICHE FINANZIARIE” punto 2.  UTILIZZO DELLE
ECONOMIE ACCERTATE E ALLINEAMENTO TRASCINAMENTI - “Interventi che subiscono
un incremento”, stabilisce l’incremento della dotazione complessiva dell’intervento SRA18 ACA18
“Impegni per l’apicoltura” per euro 815.000,00;

Preso atto che  la  citata  Decisione di Esecuzione della Commissione del 10 luglio 2026 C(2026)
4735 final, approvando le modifiche al sopra citato Piano strategico della PAC 2023-2027 (PSP
2023/2027 versione 8.0) dell'Italia, accoglie le modifiche apportate dalla D.G.R. n. 81/2026 di cui ai
punti  precedenti,  con  particolare  riferimento  all’incremento  di  risorse  destinate  all’attuazione
dell’Intervento SRA ACA18 “Impegni per l’apicoltura”;

Considerato quindi necessario, al fine di recepire quanto previsto dalla D.G.R. n. 81/2026,  nelle
more della modifica al Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione Toscana,
modificare il Decreto Dirigenziale n. 26131/2024 come segue:
- sostituire l’undicesimo capoverso della parte narrativa:
Preso atto  che  l’Allegato  B della  Decisione  20/2024 prevede per  l’intervento  sotto  elencato  la
relativa dotazione finanziaria per il periodo di programmazione 2023-2027:
- SRA - ACA18 “Impegni per l’apicoltura” dotazione finanziaria di 3.000.000,00 di euro;
con il seguente capoverso:
Preso atto che l’Allegato B della Decisione 20/2024, integrato dalla Delibera di Giunta Regionale
del 9 febbraio 2026, n. 81, prevede per l’intervento sotto elencato la relativa dotazione finanziaria
per il periodo di programmazione 2023-2027:
- SRA - ACA18 “Impegni per l’apicoltura” dotazione finanziaria di 3.815.000,00 euro;
-  al punto 3 della parte decretativa sostituire a “3.000.000,00, come disposto nella Decisione di
Giunta del 14 ottobre 2024, n. 20” con “euro 3.815.000,00, come disposto nella Decisione di Giunta
del 14 ottobre 2024, n. 20, integrato dalla Delibera di Giunta Regionale del 9 febbraio 2026, n. 81;
- al punto 4 della parte decretativa sostituire “600.000,00 Euro”con “763.000,00 euro”;
- in Allegato A al Decreto Dirigenziale n. 26131/2024, modificato dal d.d. n. 12942/2025, punto 8.
DEFINIZIONE DEL QUADRO FINANZIARIO sostituire il primo paragrafo:
La dotazione finanziaria complessiva dell’intervento per il  quinquennio di impegno, ammonta a
euro 3.000.000, come stabilito nella Decisione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2024, n. 20, con
una conseguente dotazione finanziaria annuale di 600.000,00 euro;
con il seguente paragrafo:
La dotazione finanziaria complessiva dell’intervento per il  quinquennio di impegno, ammonta a
euro 3.815.000,00, come stabilito nella Decisione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2024, n. 20,
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integrato  dalla  Delibera  di  Giunta  Regionale  del  9  febbraio  2026,  n.  81, con una  conseguente
dotazione finanziaria annuale di 763.000,00 euro;

Vista la Risoluzione n. 239 del 27 luglio 2023 del Consiglio Regionale che approva il Programma
Regionale di Sviluppo 2021-2025;

Vista la Deliberazione di Consiglio Regionale 31 luglio 2025, n. 74 “Documento di economia e
finanza regionale 2026. Approvazione”;

Visto  il  Programma di  Governo della  XII  legislatura  2025-2030  approvato  con  Risoluzione  di
Consiglio regionale n. 1 del 19 novembre 2025;

Viste la Deliberazione di Consiglio Regionale del 18 dicembre 2025, n. 89, “Nota di aggiornamento
al  documento  di  economia  e  finanza  regionale  (DEFR)  2026.  Approvazione.”  e  la  successiva
Deliberazione di Consiglio Regionale del 8 luglio 2026 n. 47 " Documento di economia e finanza
regionale (DEFR) 2026. Integrazione alla nota di aggiornamento al DEFR 2026";

Dato atto che il piano finanziario del PSP 2023-2027 è composto da una quota di finanziamento
comunitaria (pari al 40,70%) e da una quota di cofinanziamento statale (pari al 41,51%) che non
transitano sul bilancio regionale perché direttamente trasferite dagli enti competenti ad ARTEA;

Dato atto inoltre che la quota di cofinanziamento regionale pari al 17,79% e stanziata sul capitolo
53484 del bilancio regionale, comprende anche la quota di cofinanziamento regionale relativa agli
interventi oggetto del presente Bando e che pertanto non si determinano oneri aggiuntivi a carico
dello stesso;

Dato atto che la quota di cofinanziamento regionale dell’intera programmazione FEASR 2023/2027
viene impegnata ed erogata sulla base di decreti dell’Autorità di Gestione del Programma, e che
quindi gli oneri relativi al presente Bando trovano copertura nelle risorse messe a disposizione di
ARTEA direttamente dalla Commissione Europea e dallo Stato, nonché dagli atti dell’Autorità di
gestione di cui sopra;

Vista la legge regionale 19 novembre 1999 n. 60 “Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in
Agricoltura (ARTEA)”, ed in particolare l’articolo 2, comma 2, lettera b) che prevede che a detta
Agenzia sia demandato il pagamento di programmi regionali e europei in agricoltura sulla base di
quanto  stabilito  negli  strumenti  della  programmazione  regionale  di  cui  alla  legge  regionale  7
gennaio 2015, n. 1;

Preso atto pertanto che ARTEA agisce come Organismo Pagatore e l’affidamento non comporta
oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale;

Ritenuto opportuno dare mandato ad ARTEA di procedere con lo scorrimento della graduatoria
approvata con il Decreto Dirigenziale di ARTEA del 2 ottobre 2025, n. 6157 ;

Considerato  che  il  presente  Decreto  è  pubblicato  banca  dati  degli  atti  regionali  disponibile
all’indirizzo: https://www.regione.toscana.it/regione/leggi-atti-e-normative/atti- regionali, e di esso
ne è data evidenza sul sito della Regione Toscana, pagina Sviluppo Rurale Toscana 2023-2027,
all’indirizzo: https://www.regione.toscana.it/sviluppo-rurale-2023-2027;
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DECRETA

1) di modificare il Decreto Dirigenziale n. 26131/2024 come segue:
- sostituire l’undicesimo capoverso della parte narrativa:
Preso atto  che  l’Allegato  B della  Decisione  20/2024 prevede per  l’intervento  sotto  elencato  la
relativa dotazione finanziaria per il periodo di programmazione 2023-2027:
- SRA - ACA18 “Impegni per l’apicoltura” dotazione finanziaria di 3.000.000,00 di euro;
con il seguente capoverso:
Preso atto che l’Allegato B della Decisione 20/2024, integrato dalla Delibera di Giunta Regionale
del 9 febbraio 2026, n. 81, prevede per l’intervento sotto elencato la relativa dotazione finanziaria
per il periodo di programmazione 2023-2027:
- SRA - ACA18 “Impegni per l’apicoltura” dotazione finanziaria di 3.815.000,00 euro;
-  al punto 3 della parte decretativa sostituire a “3.000.000,00, come disposto nella Decisione di
Giunta del 14 ottobre 2024, n. 20” con “euro 3.815.000,00, come disposto nella Decisione di Giunta
del 14 ottobre 2024, n. 20, integrato dalla Delibera di Giunta Regionale del 9 febbraio 2026, n. 81;
- al punto 4 della parte decretativa sostituire “600.000,00 Euro”con “763.000,00 euro”;
- in Allegato A al Decreto Dirigenziale n. 26131/2024, modificato dal d.d. n. 12942/2025, punto 8.
DEFINIZIONE DEL QUADRO FINANZIARIO sostituire il primo paragrafo:
La dotazione finanziaria complessiva dell’intervento per il  quinquennio di impegno, ammonta a
euro 3.000.000, come stabilito nella Decisione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2024, n. 20, con
una conseguente dotazione finanziaria annuale di 600.000,00 euro;
con il seguente paragrafo:
La dotazione finanziaria complessiva dell’intervento per il  quinquennio di impegno, ammonta a
euro 3.815.000,00, come stabilito nella Decisione di Giunta Regionale del 14 ottobre 2024, n. 20,
integrato  dalla  Delibera  di  Giunta  Regionale  del  9  febbraio  2026,  n.  81, con una  conseguente
dotazione finanziaria annuale di 763.000,00 euro;

2) di confermare in ogni altro punto l’Allegato A al decreto dirigenziale del 26 novembre 2024, n.
26131, come modificato dal decreto dirigenziale del 13 giugno 2025, n. 12942;

3) di dare mandato ad ARTEA di procedere con lo scorrimento della graduatoria approvata con il
Decreto Dirigenziale di ARTEA del 2 ottobre 2025, n. 6157 ;

4)  di stabilire che la pubblicizzazione del presente Decreto sulla banca dati  degli atti regionali,
disponibile  all’indirizzo:  https://www.regione.toscana.it/regione/leggi-atti-e-normative/atti-
regionali,  e  sul  sito  della  Regione  Toscana,  pagina  Sviluppo  Rurale  Toscana  2023-2027,
all’indirizzo:  https://www.regione.toscana.it/sviluppo-rurale-2023-2027,  sostituisce  la  notifica
personale ed assolve alla comunicazione individuale;

5) di trasmettere il presente atto ad ARTEA e all’Autorità di Gestione dello Sviluppo Rurale FEASR
2023-2027 per quanto di loro competenza.

Avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  nei  confronti  dell’autorità  giudiziaria
competente nei termini di legge.

IL DIRIGENTE
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della DGR n. 521/2024

Responsabile di settore  Renata Laura CASELLI

SETTORE POLITICHE DI ECONOMIA CIRCOLARE, GESTIONE RIFIUTI E
QUALITA' DELL'ARIA

DIREZIONE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2026AD020855

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 10720 del 18-05-2026

Numero adozione: 18783 - Data adozione: 19/08/2026

Oggetto: DD n. 13513 del 18/06/2026: Bando per l’assegnazione di contributi agli Enti Locali per la 
rimozione e lo smaltimento di manufatti contenenti amianto da edifici pubblici - Proroga del termine 
ultimo per la presentazione delle domande ed errata corrige.

Il presente atto è pubblicato sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5, 5 bis e 5 ter della l.r. 
23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell'art.18 
della l.r. 23/2007. 

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 1 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 21/08/2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRIGENTE 

Vista  la  legge  regionale  27  settembre  2013,  n.  51,  recante  “Disposizioni  per  la  protezione,  la
bonifica e lo smaltimento dell'amianto nel territorio regionale”; 

Vista la deliberazione del Consiglio regionale n. 64 del 29 luglio 2025, con la quale è stato 
approvato il Piano Regionale di Tutela dall’Amianto (PRTA); 

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  dell'11  maggio  2026,  n.  568,  che  approva  gli
“Elementi essenziali per l’adozione di un bando finalizzato alla concessione di contributi a Enti
locali per la rimozione e smaltimento di manufatti contenenti amianto da edifici pubblici”; 

Visto  il  decreto dirigenziale n. 13513 del 16/06/2026, con il quale è stato approvato il "Bando
regionale per la concessione di contributi per la rimozione e lo smaltimento di manufatti contenenti
amianto",  che  fissava  inizialmente  il  termine  ultimo  per  la  presentazione  delle  domande  di
contributo nelle ore 16:00 del giorno 31/08/2026; 

Considerato l'interesse riscontrato da parte degli  enti  locali,  soggetti  beneficiari,  e  il  numero di
richieste  di  supporto  e  chiarimento  pervenute  agli  uffici  regionali  competenti  in  merito  alla
predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa necessaria; 
 
Tenuto conto delle  sollecitazioni pervenute da enti  locali  volte  a richiedere un differimento dei
termini per consentire un'adeguata e completa predisposizione delle istanze;

Ritenuto  pertanto  opportuno,  al  fine  di  assicurare  il  completo  utilizzo  delle  risorse  stanziate  e
perseguire con la massima efficacia le finalità di risanamento ambientale perseguite dalla Regione
Toscana,  di  modificare  il  termine  finale  per  la  presentazione  delle  domande  di  contributo  sul
"Bando regionale per la concessione di contributi per la rimozione e lo smaltimento di manufatti
contenenti amianto" fissandolo alle ore 16:00 del 30/09/2026;

Considerato, inoltre, che successivamente alla pubblicazione del bando è stato riscontrato un errore
materiale all’art. 10, comma 3, in corrispondenza del fattore di premialità 6, nonché nel relativo
modello di istanza, laddove è stata indicata la "L.R. 17/2003 (Art. 2)" anziché la corretta "L.R.
51/2013  (Art.  9-bis)"  in  riferimento  al  "Servizio  attivo  di  smaltimento  amianto  da  utenze
domestiche"; 

DECRETA

1. di stabilire che il termine ultimo per la presentazione delle domande relative al "Bando regionale
per la concessione di contributi per la rimozione e lo smaltimento di manufatti contenenti amianto"
approvato con  decreto Dirigenziale  n.  13513 del  18/06/2026,  sia fissato  alle  ore 16,00 del  30
settembre 2026;

2. di correggere, per le motivazioni espresse in narrativa, il mero errore materiale contenuto nell’art.
10, comma 3, fattore 6 del bando, sostituendo la dicitura “Ente con servizio attivo smaltimento
amianto da utenze domestiche (Art. 2 L.R. 17/2003)” con “Ente con servizio attivo smaltimento
amianto  da  utenze  domestiche  (Art.  9-bis  L.R.  51/2013)”,  procedendo  contestualmente  alla
medesima rettifica nel relativo modello di istanza; 

3.  di  confermare  in  ogni  altra  loro  parte  le  disposizioni,  i  criteri,  le  modalità  d'accesso  e  la
documentazione richiesta dal Bando di cui al Decreto Dirigenziale n. 13513 del 18/06/2026.

La Dirigente
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REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 

IL  PRESENTE  BANDO  È  STATO  PUBBLICATO  SUL  B.U.R.T.  N.    del 
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE È FISSATO PER IL GIORNO  

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso della 
Laurea Magistrale della classe LM13 - Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche e titoli  
equipollenti e iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, per l’assegnazione di QUATTRO borse di studio 
della durata di dodici mesi per il Progetto dal titolo “Progetti di farmacovigilanza attiva in Azienda 
USL Toscana Nord Ovest” – Codice Avviso BSFARMA26N.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 869 del 12/08/2026, è indetta una selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per l’assegnazione di  quattro borse di studio della durata di 
dodici mesi, per il progetto dal titolo “Progetti di farmacovigilanza attiva  in Azienda USL Toscana 
Nord Ovest”.
Le borse di studio saranno eventualmente prorogabili per un periodo massimo di dodici mesi ai sensi del  
vigente regolamento aziendale, in caso di prosecuzione del progetto ma, in ogni caso, non oltre la data di 
conclusione dello stesso.

OGGETTO DELLA BORSA
La necessità di istituire le borse di studio nasce  dall’esigenza di dare continuità all’attività istituzionale  
che  è  stata  recentemente  implementata  mediante  l’adesione  a  progetti  regionali  condivisi  di 
farmacovigilanza attiva integrati con percorsi e procedure aziendali.

L’impegno richiesto è di almeno VENTICINQUE ORE settimanali da suddividere a seconda delle esi-
genze e si svolgerà  all’interno del Dipartimento del Farmaco nel territorio dell’Azienda USL Toscana 
Nord Ovest; il compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a € 1.627,50 (al netto degli oneri ri-
flessi a carico dell’Azienda).

REQUISITI DI AMMISSIONE
1) Cittadinanza italiana, oppure possesso di uno dei requisiti sostitutivi di cui all’art.38 D.Lgs. 165/2001 

e ss.mm.ii., in applicazione del quale possono, altresì, partecipare:
 i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo  
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2) Laurea Magistrale della classe LM13 - Farmacia e Farmacia Industriale e titoli equipollenti;

3) Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

4) titoli preferenziali :essere studente iscritto alle Scuole di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 
e/o Farmacologia (per farmacisti)

LIMITI DI ETÀ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.    149 
del 14/02/2024:
 il limite di età per la partecipazione alla selezione è fissato, a pena di esclusione, al compimento del  

quarantesimo anno e,  quindi,  è  necessario non aver  compiuto  40 anni  alla  data  di  scadenza del 
termine stabilito nell’Avviso per la presentazione delle domande;

 la stessa persona non può essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana nord 
ovest, di norma, per più di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe  
finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano già stati assegnatari di tre borse di 
studio presso l’Azienda non potranno pertanto essere ammessi, di norma, alla selezione.

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le  domande  di  ammissione  alla  selezione  dovranno  essere  inviate  esclusivamente  a  mezzo  posta 
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elettronica  certificata  e  in  formato  pdf, pena  esclusione, all’indirizzo 
direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it,  entro  e  non  oltre  il  ventesimo  giorno  dalla  data  di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Nell’oggetto  della  PEC  deve  essere  obbligatoriamente  riportato  il  seguente  codice  avviso: 
BSFARMA26N.  L’Amministrazione  declina  sin  da  ora  ogni  responsabilità  per  dispersione  di 
comunicazioni dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte 
indicazioni  del  recapito  da  parte  dell'aspirante,  da  mancata  oppure  tardiva  comunicazione  del 
cambiamento dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e non si terrà conto delle domande o dei 
documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;
2) curriculum  formativo  e  professionale  redatto  esclusivamente  in  formato  europeo con  precisa 

individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa;
3) copia non autenticata di un valido documento d’identità.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra  e cioè: copia 
del documento di identità, formato europeo del   curriculum vitae  , data e firma sulla domanda, data e   
firma sul   curriculum vitae,   costituisce motivo di esclusione  .

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELLA PROVA
Ai sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 149 del 
14/02/2024, la selezione è per titoli ed eventuale colloquio. L’Azienda provvederà all’ammissione dei 
candidati e alla nomina della commissione con specifico atto. 
Il  decreto  dirigenziale  con  l’elenco  degli  ammessi  sarà  pubblicato  sul  sito  web  aziendale 
(www.uslnordovest.toscana.it), nella sezione “bandi e concorsi”. L’Azienda provvederà a trasmettere co-
municazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione 
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un ter-
mine perentorio per sanare l’irregolarità riscontrata, a pena di esclusione. 
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad  ac-
certare l’idoneità dei candidati alle specifiche attività oggetto del programma della borsa, ne verrà data  
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione 
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con l’indicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle ma-
terie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.

I punteggi saranno ripartiti come segue:
 massimo 18 punti per i titoli;
 massimo 27 punti per il colloquio.

Per quanto attiene ai titoli, la commissione terrà conto dei seguenti elementi:

 Voto di laurea;

 Eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere l’attività oggetto della borsa 
di studio;

 Esperienza formativa e/o professionale attinente all’attività oggetto della borsa di studio.

Costituisce titolo preferenziale ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel curriculum):

 essere  essere  studente  iscritto  alle  Scuole  di  Specializzazione  in  Farmacia  Ospedaliera  e/o 
Farmacologia (per farmacisti).

In caso di selezione per soli titoli, la commissione procederà ad una valutazione comparativa dei curricu-
la dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”. 
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Al termine dei lavori la commissione redigerà un verbale e stilerà la graduatoria di merito, che sarà appro-
vata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A parità 
di punteggio o di giudizio la borsa di studio sarà assegnata al candidato più giovane.

ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO

I vincitori  riceveranno comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione delle 
borse di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, essi dovranno 
far  pervenire  all'U.O.C.  Politiche  delle  Risorse  Umane,  Assunzioni  e  Rapporti  con  Estar,  a  pena  di 
decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione. Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attività 
relativa alla borsa di studio, i vincitori saranno tenuti a stipulare a proprie spese una polizza assicurativa a 
copertura della responsabilità civile verso terzi, nonché di infortuni e malattia. Le polizze, ad intero carico 
dei borsisti, dovranno coprire l'intero periodo della durata delle borse di studio.
La borsa di studio potrà essere revocata nel caso in cui l'assegnatario, senza giustificato motivo, non 
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attività iniziata o si rendesse 
responsabile di gravi e ripetute negligenze.
Ai sensi dell'art. 3 del vigente regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione del Diretto-
re Generale n.149 del 14/02/2024, la borsa di studio è incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro di-
pendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. La borsa di studio è altresì incom-
patibile con contratti stipulati con le Aziende del SSN a qualsiasi titolo.

All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, le eventuali situazioni di incompatibilità.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilità, l’Azienda non procederà all’assegnazione 
della borsa di studio, fatta salva la possibilità per il borsista di risolvere la medesima incompatibilità eser -
citando il diritto di opzione.

La borsa  di  studio  non dà  luogo a  trattamento  previdenziale,  né  a  riconoscimenti  automatici  ai  fini 
previdenziali.

Il  compenso  sarà  erogato  in  ratei  mensili  posticipati,  previa  attestazione  di  regolare  svolgimento 
dell'attività da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale il borsista sarà  
assegnato. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.
I vincitori avranno diritto alla rata mensile prevista soltanto se avranno svolto almeno un mese di attività.  
In  caso contrario la  borsa sarà assegnata  ad altro  concorrente risultato idoneo secondo l'ordine della 
graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere, annullare 
il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali  chiarimenti  gli  interessati  potranno rivolgersi  all'U.O.C. Politiche delle  Risorse Umane, 
Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 0584/6058654, e-mail borsedistudio@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C. Politiche delle Risorse Umane, Assunzioni e Rapporti con Estar

Dott.ssa Daniela Murgia

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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FAC SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE 
U.O.C. Politiche delle Risorse Umane, 
Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD 
OVEST
Via Cocchi, 7/9 
56021 – OSPEDALETTO - PISA

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ chiede di partecipare alla 
selezione per l’assegnazione di  QUATTRO borse di studio della durata di 12 mesi, eventualmente 
prorogabili, per soggetti in possesso della Laurea Magistrale della classe LM13 - Farmacia o Chi-
mica e Tecnologie Farmaceutiche e titoli equipollenti e Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, della 
durata di dodici mesi per il Progetto dal titolo “Progetti di farmacovigilanza attiva  in Azienda USL 
Toscana Nord Ovest” – Codice Avviso BSFARMA26N.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso di di -
chiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità:

- di essere nato/a a _____________________________________________ il _________________;
- di essere residente a __________________________________ in via _______________________
______________________________ C.A.P. _________________

 di essere in possesso della cittadinanza italiana

 oppure 

del  seguente  requisito  sostitutivo di  cui  all’art.  38 del  D.  Lgs.  165/2001 e  successive  modifiche e 
integrazioni,  tra  quelli  indicati  nell’Avviso,  sotto  il  Paragrafo  “Requisiti  di  ammissione”: 
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________;

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________
oppure
 di  non  essere  iscritto/a  nelle  liste  elettorali  per  i  seguenti  motivi: 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________;

 di non aver subito condanne penali
oppure
 di  aver  riportato  le  seguenti  condanne  penali: 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale della classe:
 LM13 -  Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

conseguita  presso  l'Università  di ____________________________________________________  in 
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data _______________ con votazione _________________;

oppure 
 del seguente titolo di studio equiparato ______________________________________________,

conseguito  presso  l'Università  di ____________________________________________________  in 
data _______________ con votazione _________________;

 di essere inscritto all’Ordine dei Farmacisti;

  di  essere  studente  iscritto  alle  Scuole  di  Specializzazione  in  Farmacia  Ospedaliera  e/o 
Farmacologia (per farmacisti).

Allega:
- copia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità, 
- curriculum formativo e professionale redatto in formato europeo;
- altro: _________________________________________________________________________

Dichiara,  inoltre  di  aver  preso  visione  di  tutte  le  informazioni,  prescrizioni  e  condizioni  contenute  
nell’avviso di selezione;

_l__ sottoscritt__ dichiara di essere consapevole che in caso di  dichiarazioni mendaci,  ovunque 
rilasciate  nel  contesto  della  presente  domanda  e  nei  documenti  ad  essa  allegati,  il  dichiarante 
incorre  nelle  sanzioni  penali  richiamate  dall’art.  76  del  D.P.R.  28.12.2000  n.  445,  oltre  alla  
decadenza  dai  benefici  conseguenti  al  provvedimento  emanato  in  base  alle  dichiarazioni  non 
veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003, n. 
196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempi -
menti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail _________________________________________________

PEC ___________________________________________________

telefono _________________________________________________

eventuale domicilio (se diverso da residenza) _____________________________________

____________________________________________________________________________

Data _______________
_________________________________________

firma
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DIREZIONE GENERALE
DELLA GIUNTA REGIONALE

PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA TOSCANA

NOMINE E DESIGNAZIONI DA EFFETTUARE NEL SECONDO SEMESTRE DELL’ANNO 2025
(ai sensi della l.r. 5/2008)

AVVISO  INTEGRATIVO PER  LA  PRESENTAZIONE  DI  CANDIDATURE

AVVERTENZE
1. Ai sensi dell’articolo 7, comma 6, della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi

amministrativi  di  competenza  della  Regione)  e  della  Decisione  della  Giunta  regionale  n.  3  del  15/11/2021,  si  pubblica  l’avviso  integrativo  per  la
presentazione di proposte di candidature per la seguente nomina aperta a candidature esterne e da effettuare nell’anno 2026:
- Presidente dell’Istituto Regionale per la Programmazione Economica della Toscana (I.R.P.E.T.)

2. L’avviso indica i requisiti e le cause ostative relative alla nomina in oggetto, citando le specifiche disposizioni normative vigenti alla data di pubblicazione.
Trovano, inoltre, applicazione le disposizioni di cui alla legge regionale n. 5/2008, in particolare gli artt. 10, 10bis, 11, 12 e 13. Le cause di esclusione e di
incompatibilità, i casi di conflitto di interesse e le limitazioni per l’esercizio degli incarichi in essi contenuti sono, pertanto, da intendersi come aggiuntivi
rispetto a quelli previsti dalla normativa di settore. 

3. E’ fatta salva ogni diversa disposizione normativa che dovesse intervenire entro la data di effettuazione della nomina.
4. Il Presidente della Giunta regionale si riserva di modificare, sospendere, revocare o non procedere alla nomina di cui al presente avviso qualora ricorrano

motivi di interesse pubblico o disposizioni normative in merito, senza che per i proponenti la candidatura insorga alcuna pretesa o diritto.

__________________________________
www.regione.toscana.it
Direzione generale della Giunta regionale
50123 Firenze, Piazza dell’Unità 1
Tel. 055/4384755 
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MODALITA’  DI  PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Ai sensi dell’articolo 7, comma 4, della l.r. 5/2008, la proposta di candidatura può essere presentata da:

1. Persona direttamente interessata
2. Organizzazioni sindacali regionali
3. Associazioni riconosciute, fondazioni ed enti pubblici e privati operanti in Toscana nei settori interessati
4. Università ed Istituti di ricerca della Toscana
5. Ordini professionali aventi sede in Toscana

La proposta di candidatura, redatta in carta semplice, deve essere:
- formulata utilizzando esclusivamente l'apposita modulistica reperibile nel sito web della Regione Toscana all’indirizzo www.regione.toscana.it/-/nomine
- trasmessa in via telematica esclusivamente mediante casella di posta elettronica certificata (PEC): il  proponente  deve trasmettere la proposta di candidatura
all’indirizzo  PEC  regionetoscana@postacert.toscana.it,  indicando  come  oggetto  “Candidatura  per  la  nomina/designazione  in  qualità  di  ….  (seguita  dalla
denominazione dell’incarico per il quale viene proposta la candidatura)”.  Laddove la casella PEC utilizzata non sia intestata al candidato, occorre allegare una copia
del documento di identità dello stesso.
Non si dovrà procedere all’inoltro della candidatura in forma cartacea, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 82/2005 e successive modifiche.
Soltanto in casi di motivata impossibilità all’utilizzo delle tecnologie è possibile il ricorso all’invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento o consegna a
mano.
La candidatura deve essere presentata   ENTRO E NON OLTRE il giorno indicato quale TERMINE DI PRESENTAZIONE  .
A tal fine, fa fede la data di consegna della domanda che risulta nella “ricevuta di avvenuta consegna” della PEC.
Il proponente è tenuto a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Amministrazione regionale attraverso le ricevute di consegna rilasciate dai sistemi telematici:
l’assenza di tali ricevute indica che la comunicazione non è stata recapitata ai sistemi regionali.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del soggetto che presenta
la candidatura, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva di procedere all’eventuale ammissione nei casi di omissione della firma a sottoscrizione della candidatura o di mancanza di copia del
documento di identità qualora, per la tipologia di strumento telematico di trasmissione utilizzato, il proponente risulti identificabile in modo certo.
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati hanno la stessa validità temporale degli atti che sostituiscono per cui, in caso di scadenza dei termini della loro validità
nel corso del procedimento di nomina, le dichiarazioni medesime dovranno essere rinnovate.

MODALITA’  DI  VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
L'istruttoria  delle  candidature  sarà  effettuata  dal  Dirigente  responsabile  del  procedimento  di  nomina,  con  esclusivo  riferimento:
- al rispetto delle modalità e dei termini di presentazione delle candidature
- al formale possesso degli eventuali requisiti previsti dalla normativa di riferimento.
Gli esiti dell’istruttoria saranno trasmessi al Presidente della Giunta regionale  unitamente ai curricula dei soggetti esaminati.

__________________________________
www.regione.toscana.it
Direzione generale della Giunta regionale
50123 Firenze, Piazza dell’Unità 1
Tel. 055/4384755 
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ISTITUTO REGIONALE PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA DELLA TOSCANA (I.R.P.E.T.)
- Presidente-

Normativa di riferimento: L.r. 59/1996, art. 3 bis

Carica: Presidente

Data entro la quale la nomina/designazione deve essere effettuata: ------------------------------

Durata:  coincidente con quella della legislatura regionale

Requisiti specifici: ---------------------------------------------

Cause ostative alla nomina: -----------------------------------------

Compenso: Al Presidente è corrisposta un’indennità, determinata dal Presidente della Giunta regionale all’atto della nomina,
nella misura massima del 13 per cento dell’indennità complessiva, di carica e di funzione, spettante al Presidente della Giunta
regionale.

Termine per la presentazione della candidatura: 10 settembre 2026 

__________________________________
www.regione.toscana.it
Direzione generale della Giunta regionale
50123 Firenze, Piazza dell’Unità 1
Tel. 055/4384755 
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SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO
A4
Verticale
Times new roman
Corpo 10
Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 cm per lato

Il CONTENUTO del documento deve essere poi così composto
NOME ENTE
TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO …)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)
OGGETTO dell’atto
TESTO dell’atto
FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di pièdipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, è preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2…). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile_atto>_Allegato1.pdf,  <nomefile_atto>_Allegato2.pdf, " , ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A

MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il
mercoledì della settimana successiva.

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione.
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti

formali:
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